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Информационный листок «Скорая правовая помощь». 

Вопрос: Вправе ли право педагогические работники рассчитывать на компенсацию расходов, связанных с повышением квалификации и переподготовкой?
Ответ: 
При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки), на прохождение независимой оценки квалификации, с отрывом от работы, в соответствии со ст. 187 Трудового кодекса РФ за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.
Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя.
В соответствии с п. 4.1.10 Соглашения между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024–2026 гг., при получении работником дополнительного профессионального образования с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий по направлению работодателя работник освобождается на время получения дополнительного профессионального образования от работы с сохранением заработной платы.
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 3 года (п. 2 ч. 5 ст. 47).
Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (ДПО) - программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки (ч. 2 ст. 76 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»).
Работодателю на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ст. 196 ТК РФ), предоставлено право определять необходимость ДПО работников для собственных нужд. Формы подготовки и ДПО работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
Право педагогических работников на ДПО реализуется путем заключения договора между работником и работодателем (ч. 2 ст. 197 ТК РФ).
Если работник направляется работодателем для получения ДПО, но работодатель не обеспечивает предоставление ему предусмотренных законодательством и договором гарантий и компенсаций, то работник вправе отказаться от получения ДПО. При этом работодатель не вправе обязывать работников осуществлять ДПО за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в соответствующие договоры (Разъяснения по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование, направленное письмом Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 г.).
При выполнении работодателем условий договора, связанного с ДПО, включая предоставление гарантий, работник не вправе без уважительных причин отказаться от получения ДПО, в том числе в случаях, когда ДПО осуществляется с применением формы организации образовательной деятельности, основанной на модульном принципе, в течение учебного года без отрыва от основной работы.
Если работник по своей инициативе без ведома и без направления работодателя в свободное от работы время решает пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, то у работодателя не возникает обязанности предоставлять ему установленные законодательством гарантии и компенсации или оплатить такое обучение.

Требования к специалисту по охране труда

Роструд разъяснил порядок применения профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»).
По мнению Роструда, если нормативные акты устанавливают требования к квалификации для выполнения определенной работы, работодатели обязаны применять профессиональные стандарты в части этих требований. В иных случаях профстандарт служит основой для определения квалификационных требований с учетом специфики работы, технологий и организации труда.
Единый квалификационный справочник устанавливает требования к квалификации специалиста по охране труда. Квалификационные характеристики могут применяться как нормативные документы или как основа для разработки должностных инструкций, при этом обязанности допускается распределять между несколькими сотрудниками. Перечень работ в должностных инструкциях можно уточнять с учетом специфики организации.
Лица без специальной подготовки или стажа, но обладающие достаточным практическим опытом и качественно выполняющие обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации могут быть назначены на соответствующую должность наравне с квалифицированными специалистами.
Законодательство не предусматривает отстранение от работы из-за недостаточной квалификации. Увольнение возможно только по результатам аттестации, подтвердившей несоответствие работника занимаемой должности.
(Ответ Роструда с информационного портала «Онлайнинспекция.РФ» (июнь 2025 г.)

Вопрос: Если работник не работал несколько дней в течение месяца, должен ли работодатель снизить ему размер стимулирующих выплат?

Ответ: Постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 г. № 708-ПП утверждено Примерное положение об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и молодежной политики Свердловской области (далее – Примерное положение).
Для муниципальных образовательных организаций такие примерные положения утверждены органами местного самоуправления.
В соответствии с Примерным положением, выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в организациях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих организаций.
Размер выплат стимулирующего характера определяется государственной организацией с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников, которые устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.
Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя) (ст. 93 ТК РФ), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.
Если стимулирующая выплата установлена в процентах к размеру оклада (ставки) работника, который, согласно ст. 129 ТК РФ, зависит от отработанного времени, то начисляется она фактически пропорционально отработанному времени, а если нет (например, в абсолютном размере при достижении каких-либо показателей, условий), то в порядке, установленном положением об оплате труда работников.
В любом случае конкретные условия начисления и выплаты стимулирующих выплат устанавливаются локальным нормативным актом (положением об оплате труда) образовательной организации. 
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Вакцинация против гриппа включена в «Национальный календарь профилактических прививок» (утвержден Приказом Минздрава России от 06.12.2021 № 1122н) и «Региональный календарь профилактических прививок Свердловской области» (утвержден Приказом Минздрава Свердловской области от 17.09.2024 № 2208-п)
Работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подлежат вакцинации против гриппа ежегодно перед сезоном (сентябрь — ноябрь) (Приложение № 2 к Приказу Минздрава Свердловской области от 17 сентября 2024 г. № 2208-п).
Вакцинация от гриппа может проводиться как в поликлинике по месту жительства работников, так и через заключение договора о проведении вакцинации работников организации с медицинской организацией, если такая возможность предусмотрена Коллективным договором или Соглашением по охране труда. С приказом работодателя о проведении вакцинации должны быть ознакомлены все работники, которых он касается.
Работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, включены в Перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями, и требует обязательного проведения профилактических прививок (Постановление Правительства РФ от 15.07.1999 № 825 «Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок»).
Отсутствие профилактических прививок влечет отстранение граждан от работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями (п. 2 ст. 5 Федерального закона от 17.09.1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»).
Согласно ст. 76 Трудового кодекса РФ работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется.
Отстранение от работы работника, имеющего медицинские противопоказания (подтвержденной соответствующим документом), является нарушением пункта 3 статьи 11 Федерального закона от 17.09.1998 г. № 157-ФЗ. Отстраненный работник вправе обратиться в государственную инспекцию труда, либо в суд о защите своих прав. Работодатель будет обязан возместить работнику не полученный им заработок (ст.234 ТК РФ).

image1.jpeg




